Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i Standardy ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki
w Swarzedzu

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki Szkoty
Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu jest dziatanie skierowane na
dobro dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809 z pdzn. zm.)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 424)

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.)

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37 z pdin. zm.)

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1610 z
pozn. zm.)



10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.)

11) Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
276)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102)

13) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 1781)

14) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

15) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 2509)

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie
§1

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem porzadkuje standardy ochrony dzieci

w Szkole i opisuje, w jaki sposdb Szkota bedzie je wdrazaé, realizowa¢, monitorowad

i ewaluowacd.

2. Standardy Ochrony Matoletnich regulujg procedure reagowania i zgtaszania krzywdzenia
i podejrzenia krzywdzenia dziecka. Na ich podstawie personel potrafi zidentyfikowaé
sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjgé dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

3. Szkotq jest Szkota Podstawowa nr 5 im. Adama Wodziczki w Swarzedzu.

4. Personelem, cztonkiem personelu lub pracownikiem jest osoba zatrudniona w Szkole,

a takze wolontariusz i praktykant.

5. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o rodzicu dziecka rozumie sie przez to
rowniez inne osoby uprawnione do reprezentacji matoletniego.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Osoba stosujgca przemoc domowgq nalezy przez to rozumieé osobe petnoletnia, ktéra
dopuszcza sie przemocy domowe;j.



10. Swiadek przemocy nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na temat
stosowania przemocy lub widziata akt przemocy.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to kazdy nauczyciel informatyki w klasach IV-VIII oraz
kazdy nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacji informatycznej w klasach I-lll, sprawujacy
nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Szkoty. Obowigzki
takie maja réwniez inni cztonkowie personelu, ktérzy na swoich zajeciach z dzie¢mi
wykorzystujg Internet.

12. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

13. Dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy przez to
rozumiec przede wszystkim ucznidw posiadajacych orzeczenie lub opinie poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

14. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

15. Kierownictwo placéwki/Szkoty to Dyrektor lub Wicedyrektorzy Szkoty.

Standardy ochrony matoletnich

§2

Standard I. POLITYKA

Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu

ustanowifa i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
Standardy ochrony matoletnich.

Standard Il. PERSONEL

Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu monitoruje,
edukuje i angazuje swoj personel w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Standard Ill. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu funkcjonuja
procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard IV. MONITORING

Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu monitoruje

i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

ROZDZIAL I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3

1. Personel placdwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
placéwki a dzie¢mi i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
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krzywdzenia dzieci, stale podnoszac swoje kwalifikacje i wiedze w tym zakresie. Identyfikacja
potrzeb informacyjnych i szkoleniowych pracownikéw dokonywana jest raz w roku szkolnym.
Na jej postawie sporzadza sie informacje wedtug zatacznika nr 9 do niniejszego dokumentu.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel Szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§4

1. Przy rekrutacji cztonkdéw personelu Szkoty sporzadza sie ocene ryzyka — karte rekrutacji
personelu, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego dokumentu.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole polegajg na:

1) poznaniu danych kandydata/kandydatki, ktdre pozwolg jak najlepiej poznaé kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci;

2) Szkota dba, aby kandydat/kandydatka posiadat/a (w tym wolontariusze/praktykanci)
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. W tym celu, aby
moc sprawdzi¢ powyzsze (w tym réwniez stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw),
placowka moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3) W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
kandydata/kandydatke. Placoéwka powinna zatem znac:

a) imie (imiona) i nazwisko (w tym nazwisko panienskie, imiona rodzicéw),

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4) Przed zatrudnieniem danej osoby dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke

o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie
referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepisédw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji

w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg
w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

5) Dyrektor Szkoty pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, niezbedne do sprawdzenia
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Ponadto przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi Szkofa jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. W przypadku nauczycieli,
dyrektor szkoty sprawdza kandydata réwniez w rejestrze Systemu Informacji Oswiatowej
(w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych).

f) Od kandydata/kandydatki pobierane sg informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdézn. zm.) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
g) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

h) Od kandydata/kandydatki mieszkajgcego w ciggu ostatnich 20 lat w krajach innych niz
Rzeczypospolita Polska, pobiera sie oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkania i panstwie
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

i) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

j) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia". Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

k) W przypadku gdy przepisy prawa wskazujg, ze pracownika w danym zawodzie lub na
danym stanowisku obowigzuje wymadg niekaralnosci, osoba zatrudniana w Szkole
przedstawia informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

i) Szkota weryfikuje kwalifikacje zatrudnianego nauczyciela do danego przedmiotu,

a w szczegolnosci do zajec z dzieémi z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a dzie¢mi oraz pomiedzy
dzieémi

W tej czesci opracowano zasady, ktére dotyczg réznych sfer kontaktu miedzy cztonkami
personelu a dzie¢mi, zachowan oséb dorostych wobec dzieci oraz zasad bezpiecznych relacji
dziecko—dziecko.



§5

Zasady relacji personel-dziecko:

1. W Szkole personel zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pozostate zasady:

a) Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich jego cztonkow.
Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane poprzez podpisanie stosownego
oswiadczenia.

c) Relacje personelu z dzieé¢mi

Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszyscy cztonkowie personelu dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

d) Komunikacja z dzie¢mi

- W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

- Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
- Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

- Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to w szczegdlnosci wizerunek
dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

- Podejmujagc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i starac sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

- Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

- Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac

o komfort rozmowy, ktéry najlepiej ustali¢ z dzieckiem. Mozna poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

- Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to

w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

- Nalezy zapewnié dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie/ wybrane;j
przez dziecko i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

- Podczas rozwigzywaniu konfliktow nalezy wystrzegac sie osadzania, krytykowania,
wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi, btedu nadmiernej
generalizacji.

e) Kontakt fizyczny z dzie¢mi



-Kazde dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;j
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zatem kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je przede wszystkim o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie: "czy moge
cie teraz przytuli¢"?), zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt (w szczegdlnosci fizyczny) moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

- Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

- Nigdy nie mozna dotykac¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

- Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na rzeczowe wyjasnienie swoich dziatan.

- Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak: taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

- Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w szczegdlnosci seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach dorosty
powinien reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

- Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze ma obowigzek poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgpic¢ zgodnie z obowigzujgcy procedury interwencji.

- W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy zadbac o to, aby w kazdej czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowat inny
cztonek personelu Szkoty.

- Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoiju.

f) Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

- Nie wolno zapraszac dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

- Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy lub telefon prywatny za zgodg
nauczyciela i rodzica- w wyjgtkowych sytuacjach).



- Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym fakcie
poinformowac kierownictwo Szkoty, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

g) Bezpieczenstwo online

- Nalezy byé swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, ale takze wtasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktérych
pracownik moze spotkac¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron

w mediach spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych personel korzysta. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice bedg mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnosé.

- Nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami/uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

- W trakcie pobytu w Szkole osobiste urzadzenia elektroniczne dzieci powinny by¢
wyfaczone, a personelu wyciszone. Funkcjonalnos$¢ bluetooth moze by¢ wtgczona jedynie
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.

h) Bezpieczenstwo podczas wycieczek, zielonych szkét, wyjsé grupowych

- nalezy zadbad o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to koniecznos$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujgcego transport i zakwaterowanie.

- Nalezy zawsze mieé Swiadomosc tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

§6
Zasady relacji dziecko-dziecko:
1) Pamietaj, aby traktowac kolezanki i kolegéw z szacunkiem.
2) Stuchaj innych, nie przerywaj, gdy sie wypowiadajg. Sam masz do tego prawo.
3) Wyrazajgc swoje zdanie, mysli i przekonania, nie naruszaj dobra innych.
4) Przestrzegaj zasad bezpieczenistwa obowigzujgcych w szkole. Pamietaj, aby nie narazac
innych na niebezpieczenstwo i nie namawia¢ do tamania tych zasad.
5) Konflikty z réwiesnikami rozwigzuj w sposéb pokojowy. Jesli samodzielnie nie uda sie go
rozwigzaé, pamietaj o tym, aby zwrdcic sie o pomoc do wychowawcy, pedagoga lub innego
pracownika szkoty.
6) Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych celowo twoi koledzy lub kolezanki s3 pomijani, izolowani,
ponizani, wysmiewani lub obrazani, réwniez w Internecie i mediach spotecznosciowych.
7) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychad lub w inny sposéb krzywdzi¢ innego dziecka.
8) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdow i kolezanek.
9) Badz kulturalny dla innych, nie zwracaj sie w sposéb niegrzeczny lub wulgarny do innych.
10) Szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych oraz ich
niepetnosprawnos¢ oraz pochodzenie.
11) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do swojej prywatnosci.
12) Pamietaj o tym, ze nie mozesz nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi lub
kolezanki, a na terenie Szkoty uzywamy osobistych urzadzen elektronicznych zgodnie
z zapisami Statutu Szkoty, udostepnionego na stronie internetowej Szkoty i w sekretariacie
Szkoty.



13) Zawsze szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdéw oraz kolezanek. Nie niszcz rowniez
mienia szkolnego.

14) Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi lub kolezanki. Pamietaj, aby jg zwrdcid.
15) Nie namawiaj nikogo do krzywdzenia innych.

16) Pamietaj, ze nie wolno do szkoty wnosi¢ niedozwolonych rzeczy oraz substancji, nie
zachecaj réowniez innych do ich stosowania czy uzywania.

17) Pamietaj, ze kazdy uczen ma prawo korzystac z zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz poradni medycznych. Nie mogg by¢ one
przyczyng wysmiewania lub izolowania kolegi lub kolezanki.

18) Jesli doswiadczasz krzywdy/ jestes jej swiadkiem/ posiadasz wiedze o krzywdzeniu
kolezanki lub kolegi, mozesz poprosi¢ o wsparcie pedagoga szkolnego lub inng wybranag
przez siebie osobe. Mozesz rowniez skorzystaé z pomocy na zewnatrz Szkoty. Mozliwe formy
wsparcia znajdziesz w zataczniku nr 10.

ROZDZIAL 111

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

Ta czes¢ zawiera obowigzujgce w Szkole zasady wyznaczajgce $ciezke postepowania

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. Nie jest mozliwe przewidzenie wszystkich
mozliwych sytuacji, jednak wazne jest wskazanie kolejnych krokéw dziatania poszczegdlnych
0sbb, zwigzanych z podejrzeniem zagrozenia dobra dziecka ze strony osoby dorostej (cztonka
rodziny, cztonka personelu placéwki, osoby obcej), przemocy réwiesniczej oraz popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka. Kazde zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia
dziecka powinno zostac potraktowane powaznie i zweryfikowane. Przy okreslaniu kolejnych
krokéw procedury nalezy bra¢ pod uwage zaréwno charakter danego czynu, jak

i czestotliwosc jego stosowania wobec dziecka, i na tej podstawie okreslié, jakie dziatania
zostang podjete. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

§7

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem), doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci dziecka lub doszto do
zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem),
albo posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, nalezy:

1) W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji (pedagog szkolny) lub innej osobie, do ktérej ma zaufanie. Notatka moze
zostac sporzgdzona na piSmie lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.

2) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora
Szkoty o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora Szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora Szkoty, a nie zostata wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Szkota.

Do udziatu w interwencji mozna dopuscic specjalistow, w szczegdlnosci psychologdéw

i pedagogoéw, szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach (réwniez z zewnetrznych instytucji pomocowych).

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje rodzicéw dziecka

o0 zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny

i opiekunczy, jednostke organizacyjng pomocy spotecznej).

Jezeli poinformowanie rodzica dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

Po poinformowaniu rodzica dziecka nie bedgcego sprawcg przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego

i opiekuniczego, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure , Niebieskie Karty”.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych wptyneto
powiadomienie ze Szkoty.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik 1 do niniejszego dokumentu. Karte zatgcza sie do dokumentacji prowadzone;j
przez pedagoga/ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwenc;ji.

10) Wszystkie osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych (na przyktad molestowanie seksualne, znecanie sie).

11) W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili rodzice

dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢é
rodzicéw dziecka na pismie.

12) W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek

na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, jednostke organizacyjng pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub
999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji,
zgodnie z procedurami opisanymi w niniejszym dokumencie.

13) Schemat interwencji w sytuacji posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
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§8

Interwencja w przypadku krzywdzenia przez rodzica dziecka

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego rodzica, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwenc;ji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w
obecnosci psychologa. Nastepnie osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze

o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna

za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za

prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa

na jego szkode ze strony rodzicéw lub innych domownikéw:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczgé
procedure , Niebieskiej Karty” poprzez przestanie formularza , Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajgcej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”

w stosunku do rodzica, ktéry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) badz gdy dziecko
doswiadcza zaniedbania, nalezy wystgpic¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedgacym sprawca krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury ,Niebieskiej Karty” osoba znajgca najlepiej dziecko

(wychowaweca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia sie policje i oSrodek pomocy

spotecznej, a nastepnie ustala sie osoby spokrewnione, ktdre mogtyby czasowo przejgé

opieke nad dzieckiem. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.
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§9

Interwencja w przypadku krzywdzenia przez rowiesnika

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Szkole,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (pedagog) przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowacé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca sie korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujgcych sie w obszarze dziatania Szkoty.

3. W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicédw, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci, nalezy podjgé interwencje takze w
stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie jest uczniem Szkoty, nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie Szkoty, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocga
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. lJezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wéwczas
konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest, gdy dziatania wewnatrz Szkoty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji Szkota
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powinna wystgpic¢ z wnioskiem do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego
sprawcg przemocy rowiesnicze;.

10. Opracowujac plan naprawczy, nalezy wzigé pod uwage sytuacje rodzinng uczniow,

a takze charakter krzywdzenia (na przyktad czy byto zamierzone) i fakt, czy sytuacja
wydarzyta sie pierwszy, czy powtarza sie kolejny raz.

11. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia

1.

stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

§10

Interwencja w przypadku krzywdzenia przez osobe dorosta-pracownika lub osobe trzecig

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Szkoty lub osobe
trzecig (na przyktad trener, wolontariusz, praktykant), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psychologa,
innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego rodzicami. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane

w karcie interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z rodzicami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o
wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie

z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany

o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze

z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w Szkole.

W przypadku, gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedgcego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuaciji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé wdrozenie wtasciwych
procedur dyscyplinarnych, w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
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osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona

przez Szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowadé zakaz wstepu

tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucja
wspotpracujgcy. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego dokumentu.

§11

Planowanie wsparcia

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia

dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien byé oméwiony z

rodzicami i zawiera¢ wskazania dotyczgce dziatan Szkoty w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od oséb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie Szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz

rodzicami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy rodzic jest osoba

krzywdzacg dziecko, plan nalezy opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzgcym rodzicem

dziecka. Jezeli oboje rodzice sg osobami krzywdzgcymi dziecko albo dziecko ma tylko

jednego rodzica, wéwczas plan nalezy ustali¢ z inng petnoletnig osobg najblizszg dziecka,

jezeli uda sie jg Szkole ustalié.
Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowaé wobec dzieci bedgcych $wiadkami
krzywdzenia.

§12

Szczegodlne warunki rozmowy interwencyjnej

1. Rozmowa interwencyjna powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania

dziecka oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka.

2. Miejsce jej przeprowadzenia winno uwzgledniaé potrzeby ucznia, komfort rozmowy-

mozna ustali¢ je wspdlnie.
3. Osoba prowadzgca rozmowe powinna ustalié, czy dziecko woli rozmowe przy

otwartych drzwiach, czy chce zaprosic¢ inng, zaufang osobe (na przyktad kolezanke,

nauczyciela).

4. Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywaé, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi
wiasnymi domystami, nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie
minimalizowac znaczenia tego, co sie wydarzyto.

5. Rozmowa powinna przebiegac¢ w spokojnej atmosferze. Po jej zakoriczeniu dziecko

winno zostac objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji
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i wyciszenia zachowania - nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,,stracié

z pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.
6. Z przeprowadzonych rozmdéw nalezy sporzadzi¢ notatki stuzbowe, ktére nalezy

przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, w celu dotgczenia do dokumentacji interwencji,

ktéra bedzie przechowywana w indywidualnej teczce ucznia w gabinecie pedagoga.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

W tej czesci zostaty opracowane zasady ochrony danych osobowych oraz ochrony wizerunku
dziecka w placowce.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia lub nagrania pokazujgce szeroki przekréj dziatalnosci dzieci,

o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne aktywnosci i dziatania.
Nawet w przypadku zgody rodzica, dzieci majg prawo by¢ wystuchane w kwestii rejestracji
i wykorzystania ich wizerunku.

Zgoda rodzicdw na wykorzystanie danych i wizerunku ich dziecka jest

wigzgaca, jesli dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

§13

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a) pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz wystuchanie dzieci przed zrobieniem

i rozpowszechnieniem zdjecia/nagrania.

b) udzielanie wyjasnien, w jakim celu wykorzystamy zdjecia lub nagrania i w jakim kontekscie
(w szczegdlnosci umieszczenie na stronie Szkoty czy w lokalnych mediach w celach
promocyjnych).

¢) unikanie podpisywania zdje¢ lub nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia, chyba ze dotyczy
to sytuacji konkursow i olimpiad, w ktérych uczen bierze udziat (za zgodg rodzica).

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

e) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ lub nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu lub nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

- zdjecia lub nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
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przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytuciji.

4. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu Szkoty, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, nalezy respektowac
taka decyzje. Mozna ustali¢ z rodzicami oraz dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ich dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Warto wspdlnie ustali¢ sposdb utrwalania zdjec

z uroczystosci, wycieczek i imprez klasowych, ktéry nie bedzie wykluczat dziecka z udziatu

w wydarzeniach.

§14

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placdwki moze
skontaktowad sie z rodzicem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica dziecka — bez jego
wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak m.in.: festyn szkolny,
kiermasz $wiateczny, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§15

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Szkote lub w Szkole wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg
zgtosic taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode kierownictwa Szkoty. W takiej sytuacji
upewnimy sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personel nie moze umozliwiaé przedstawicielom mediow kontaktu z dzie¢mi, przekazywaé
przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do rodzicéw dzieci, wypowiadac sie
przedstawicielom mediéw o sprawie bgdz sytuacji rodzinnej dziecka lub jego rodzica. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposoéb utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego kierownictwo Szkoty moze podjgé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen szkolnych na potrzeby nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie Szkoty innych uczniéw.

§16
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Szkota przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci, tj.:

a) Nosniki zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w taki sposob, aby ograniczyé
dostep do nich 0séb nieuprawnionych.

b) Pracownicy mogg uzywac prywatnych urzadzen elektronicznych w celu rejestrowania
wizerunku dzieci, chyba ze rodzice danego oddziatu nie wyrazili wczesniej zgody na
nagrywanie i robienie zdjeé podczas wycieczek, uroczystosci i innych imprez. Zasady
nagrywania i robienia zdje¢ oraz ich udostepniania nalezy ustali¢ wspdlnie na zebraniu
klasowym. Zdjecia oraz filmy nalezy przechowywac w sposdb okreslony powyzej.

Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

W tej czesci opracowano zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet oraz Internetu.

§17

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do urzgdzen elektronicznych z dostepem do
Internetu, m.in. w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Dostep dziecka do szkolnej sieci komputerowej mozliwy jest tylko pod nadzorem cztonka
personelu.

3. Osoby odpowiedzialne za Internet majg obowigzek poinformowania dzieci na poczatku
kazdego roku szkolnego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Osoby odpowiedzialne za Internet majg obowigzek poinformowania dzieci na poczatku
kazdego roku szkolnego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych, w tym telefonéw
komédrkowych, zawarte sg w Statucie Szkoty, udostepnionym na stronie internetowej szkoty
i w sekretariacie Szkoty.

6. Szkota zapewnia w bibliotece szkolnej staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. W przypadku podejrzenia wystgpienia cyberprzemocy, uczen informuje wybranego
pracownika Szkoty, ktéry udziela uczniowi wsparcia i informuje rodzica, nastepnie zgtasza
problem kierownictwu Szkoty. Jesli mozliwe jest znalezienie osoby, ktéra dokonata przemocy
w przestrzeni internetowej, powiadamia sie o tym rowniez rodzicéw tego ucznia. Po ocenie
sytuacji, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane s3 policja i sad rodzinny. Szczegdtowa
procedura reagowania zapisana jest w procedurze Zagrozenia i zalecane dziatania
profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniéw w Szkole
Podstawowej nr 5 im. Prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu, dostepnej na stronie
internetowej Szkoty oraz w sekretariacie Szkoty.

8. Procedura ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami utrwalonymi w innej
formie stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego dokumentu.
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§18

1. Dyrektor Szkoty wyznacza cztonka personelu, ktéry odpowiada za zabezpieczenie
komputerdw stacjonarnych i przenosnych przed niebezpiecznymi tresciami, instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania. Dziatania w tym zakresie mogg zostac
zlecone podmiotowi zewnetrznemu.
2. Oprogramowanie to jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare
potrzeb.
3. Zabrania sie pracownikom Szkoty udostepniania hasta do szkolnego wifi zaréwno
uczniom, jak i osobom postronnym.
4. Wyznaczony cztonek personelu (nauczyciele informatyki) przynajmniej na biezgco
monitoruje, czy na komputerach, podtgczonych do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placéwki,
ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
6. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i informuje o tym
rodzicow dziecka.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL IV

Wdrozenie i monitoring
W tej czesci Polityki znajdujg sie ustalenia dotyczgce wdrozenia Standardéw ochrony
matoletnich, monitoringu i ewaluacji poziomu realizacji standardow w placéwce. Co najmniej
raz na dwa lata osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw ochrony matoletnich w
naszej Szkole powinny zastanowic sie nad rezultatami wynikajgcymi z posiadania tego
dokumentu i ewentualnoscia wprowadzenia w nim zmian.

§19

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogdw szkolnych, jako osoby odpowiedzialne za Standardy
ochrony matoletnich w Szkole, w tym w szczegdlnosci za przygotowanie personelu placéwki
do stosowania Standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, zapoznajg pracownikow Szkoty ze Standardami ochrony
Matoletnich.

Pracownicy nowozatrudnieni, wolontariusze, praktykanci, inne prowadzgce zajecia) sg
zobowigzani do zapoznawania sie ze Standardami i stosowania sie do zapisow, co
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.
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3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialne wspdlnie z zespotem pedagogdéw
i psychologdw za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standarddéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg wsréd personelu placéwki, rodzicow i
ucznidéw co 24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
5. W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki mogg proponowaé zmiany Standarddw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placéwce.
6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazujg Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Standardéw.
8. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze w zakresie ochrony dzieci, w szczegdlnosci:
a) Standarddw ochrony matoletnich (obowigzujgce zasady i procedury),
b) rozpoznawania czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci,
C) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.
9. Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow lub zaje¢ z uczniami).

§20

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie na Platformie Teams, internetowej stronie szkoty oraz w bibliotece szkoty.

3. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu udostepnia sie rodzicom/
opiekunom dziecka oraz uczniom na stronie internetowej szkoty. Umozliwia sie
zaznajomienie z dokumentem w formie papierowej, w bibliotece szkolnej.

4. Zobowiazuje sie rodzicow/ opiekundw pranych do zaznajomienia sie dokumentem

i wynikajgcymi z niego zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 1

Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka/ klasa

2. Przyczyna interwencji/ forma
krzywdzenia

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Plan wsparcia przez pedagoga/ Data Podjete dziatania
psychologa (plan wsparcia/ zaplanowanie dziatan)
5. Spotkania z rodzicami/ opiekunami Data Podjete dziatania
dziecka
6. Opis podjetych dziatan /Forma Data Podjete dziatania
podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa/ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/
rodziny/ inny rodzaj interwencji -jaki?)
7. Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje
8. Wyniki interwencji Data Podjete dziatania

dziatania organéw sprawiedliwosci, jesli szkota
otrzymata informacje o wynikach/ dziatania

szkoty/ rodzicéw lub opiekunéw
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Monitoring standardow

Zatacznik nr 2

tak

nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktére
zostaty wprowadzone w naszej szkole?

2. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i Standardy ochrony matoletnich Podstawowej nr 5 im. prof. Adama
Wodziczki w Swarzedzu?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjetas/podjates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowied? opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 3

Ocena ryzyka- karta rekrutacji personelu

1. Analiza personelu i 0séb przebywajacych na terenie szkoty, ktére majg lub moga mie¢ bezposredni
kontakt z dzie¢mi.

2. Arkusz oceny ryzyka dla grup personelu i innych oséb przebywajacych w szkole.

3.  Wystgpienie ryzyka tak nie

Wskazana osoba pracuje bezposrednio z dzieckiem lub wykonuje

zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym kontakcie z dzieckiem.

Wskazana osoba nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi

W swoim zakresie obowigzkéw ma i wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalnos¢ zwigzana z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi”.

Wskazana osoba ma mozliwos¢ przebywania sam na sam z dzieckiem w sposob
niezauwazony.

Wskazana osoba ma regularny, powtarzalny kontakt z dzieckiem.

Wskazana osoba towarzyszy dzieciom przez catg dobe (pobyt z noclegiem).

Wskazana osoba ma mozliwo$¢ nawigzania relacji z dzieckiem, ktére mogg

obejmowac kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalng.

Wskazana osoba zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci innej,
zweryfikowanej osoby doroste;.

4.

Przypisanie wskazanej osoby lub grupy oséb personelu do jednej z trzech kategorii:

Ryzyko
wysokie

Analizowana osoba ma regularny kontakt
z dzie¢mi sam na sam, a takze mozliwos¢
nawigzania relacji, ktére moga obejmowadé
kontakt fizyczny lub blisko$¢ emocjonalna.
W zakresie swoich obowigzkéw ma i
wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalnos$¢ zwigzana z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi” (wymodg
ustawowy). Ponadto, towarzyszy dzieciom
przez catg dobe (pobyt z noclegiem).

Nalezy bezwzglednie wymagad
przedstawienia informacji

z Krajowego Rejestru Karnego;
Ponadto nalezy sprawdzi¢ osobe

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym;

W tym przypadku nalezy zobowigzaé
do zapoznania sie z Polityka Ochrony
Dzieci przed Krzywdzeniem i
Standardami Ochrony Matoletnich,
podpisania jej i przestrzegania
zawartych w niej zasad.
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Ryzyko

Osoba, ktora ma bezposredni nieregularny

W tym przypadku mozna rozwazy¢

Srednie kontakt z dzie¢mi i/lub ma mozliwosé poproszenie o przedstawienie
nawigzania relacji z dzieckiem, ktédra moze informacji z Krajowego Rejestru
obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢ Karnego i sprawdzi¢ w Rejestrze
emocjonalng, ale zawsze przebywa Sprawcdow Przestepstw na Tle
z dzieckiem w obecnosci innej, Seksualnym I/lub ograniczy¢ sie do
zweryfikowanej osoby doroste;j. zobowigzania danej osoby do

zapoznania sie ze skrocong wersjg
Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem i Standardami Ochrony
Matoletnich oraz przestrzegania
zasadbezpiecznych relacji dorosty—
dziecko.

Ryzyko Brak bezposredniego kontaktu z dzie¢mi, W tym przypadku mozna ograniczy¢

niskie nie ma mozliwosci nawigzania relacji sie do przedstawienia skrédconej wersji

z dzieckiem obejmujgcej kontakt fizyczny lub
blisko$¢ emocjonalna.

Polityki Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem i Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcej w naszej
szkole.

W przypadku zatrudniania pracownika, mozna poprosi¢ o rekomendacje i przanalizowac wczesniejsze

zatrudnienie.
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Zatacznik nr 4

SCHEMAT INTERWENCJI W SYTUACJI POSIADANIA *4
INFORMACJI 0 KRZVWDZENIU DZIECKA

¢

JESLI PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

DoSwiadcza przemocy fizycznej,wykorzystania seksualnego lub/i zagroZone jest jego zZycie,
doSwiadcza przemocy psychicznej lub innych niepokojgcych zachowan

—
—

takich jak: ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie, popychanie, szturchanie,
niestosowne komentarze, wykorzystanie emocjonalne lub wykorzystanie seksualne

ze strony: nauczyciela, pracownika szkoty, lub innej osoby ( na przyktad trenera,

rodzica, opiekuna)

B

« Jesli sytuacja tego wymaga, w pierwszej kolejnosci zadbaj o bezpieczehstwo
dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

+ Zgto$ sie do pedagoga/psychologa lub do innej wybranej osoby w szkole.

+ Zawiadom policje pod nr 112 lub komisariat w Swarzgdzu 47 771 48 00.

ey

* Porozmawiaj z dzieckiem (szczegdlnie w przypadku, gdy zwréci sie
bezposrednio do ciebie z prodbg o pomoc). Zawsze pamietaj o stworzeniu
odpowiednich, komfortowych warunkéw do rozmowy- ustal je z dzieckiem.

* Sporzadz notatke, poinformuj o dalszych krokach, takich jak: zgtoszenie )
sytuacji do pedagoga szkoty, rozmowa z rodzicami, zgtoszenie na policje- jesli
sytuacja tego wymaga.

* MoZesz wspdlnie ustali¢, ktére informacje zostang przekazane instytucjom
zewngtrznym (w tym rodzicom), a ktére mogg pozosta¢ miedzy wami.

* Wspétpracuj z pedagogiem, psychologiem oraz dyrekcjg szkoty.

* Wspélnie ustalcie dalsze kroki- spotkanie z rodzicami, okreSlenie wsparcia,
zawiadomienie innych instytucji (policja, sad rodzinny, opieka spoteczna).
*Przy okreSlaniu kolejnych krokéw procedury nalezy bra¢ pod uwage zaréwno
charakter danego czynu, jak i czestotliwo$¢ jego stosowania wobec dziecka,
i na tej podstawie okredli¢, jakie dziatania zostang podjete.

Pamietaj!

Kazda zauwaZona sytuacija, kazde zgtoszenie
dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka powinno
zosta€ potraktowane powaznie i zawsze O
zweryfikowane.

Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu
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O

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZUPADRU

Zatacznik nr 5

©)

PODEJRZENIA
) KRZVWDZENIA DZIECRA PRZEZ RODZICA
LUB OPIERUNA

\/

JESLI PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

DOSWIADCZA PRZEMOCY Z USZCZERBRIEM
NA ZDROWIU, WYRORZYSTANIA SERSUALNEGO
LUB/I ZAGROZONE JEST JEGO ZVCIE

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie.

* Zawiadom policje pod nr 112 lub komisariat

w Swarzedzu 47 771 48 00.

* Zgtos$ sie do pedagoga/psychologa lub do innej
wybranej osoby w szkole.

DOSWIADCZA ZANIEDBANIA LUB RODZIC/OPIERUN
DZIECKA JEST NIEWYDOLNY WYCHOWAWCZO

+ Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

* Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, powiadom
o mozliwoSci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego.

* W przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna
powiadom wiaSciwy oSrodek pomocy spoteczne;.

* Zgtos sie do pedagoga/psychologa lub do innej
wybranej osoby w szkole.

JEDNORAZOWO DOSWIADCZA INNEJ PRZEMOCY
FIZYCZNEJ, PSYCHICZNEJ INNVCH NIEPOKOJACVCH
ZACHOWAN

- Zadbaj o bezpieczenhstwo dziecka.

- Porozmawiaj z rodzicem/opiekunem, powiadom
o mozliwoSci wsparcia psychologicznego.

* W przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna
powiadom wia$ciwy o$rodek pomocy spoteczne;.

- Zgtos sie do pedagoga/psychologa lub do innej
wybrane] osoby w szkole. RozwaZcie powiadomienie
sgdu rodzinnego i wniosek o wglad w sytuacje rodziny

MOZLIWE SYMPTOMY

* Widoczne obraZenia ciata, ktérych pochodzenie
trudno wyjasni€.

* WyraZna zmiana w zachowaniu dziecka -wycofanie,
zobojéetnienie lub nadmierne pobudzenie.

* Béle brzucha, okolic podbrzusza.

« Lek przed rodzicem, opiekunem.

MOZLIWE SYMPTOMY

* Dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej w godzinach wieczornych.

+ Dziecko czesto nie ma $niadania, potrzebnych
materiatéw i pomocy.

+ Rodzice /opiekunowie zapominajg o wydarzeniach
i imprezach.

* Rodzice /opiekunowie nie wspierajg dziecka.

MOZLIWE SYMPTOMY

* Klapsy, popychanie, szturchanie.

* Ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie.
* Krzyk, niestosowne komentarze.

« Brak zainteresowania dzieckiem,
poSwigcania mu czasu, nadmiar
obowigzkow.

JEZELI DZIECKO JEST POKRZYWDZONE INNYMI TYPAMI PRZESTEPSTW

POINFORMUJ NA PISMIE POLICJE LUB PROKURATURE,
WYSYLAJAC ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI
POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu
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Zatacznik nr 6

O  SCHEMAT INTERWENCJI W PRZVPADKU PODEJRZENIA O
RRZVWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA,

CZVLI TAKA, KTORA NIE URONCZVLA 17 ROKU ZYCIA
_/ (PRZEMOC ROWIESNICZA)

JESLI PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

DOSWIADCZA ZE STRONY INNEGO DZIECKA PRZEMOCY
1 USZCZERBKIEM NA ZDROW]U, WYHORZVSTANIA

SEKRSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST JEGO ZVCIE s
MOZLIWE SYMPTOMY

* Zadbaj o bezpieczehstwo dziecka i odseparuj je od

osoby podejrzanej o krzywdzenie. * Widoezne obraZenia ciata.

- Zgtos sie do pedagoga/psychologa lub do innej é * WyraZna zmiana w zachowaniu dziecka -wycofanie,
wybranej osoby w szkole. zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie.

* PrzeprowadZ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci + Unikanie kontaktu réwie$niczego.

uwiktanych w przemoc.

* Powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajge
zawiadomienie o mozliwoSci popetnienia przestgpstwa

* Lek przed chodzeniem do szkoty.

DOSWIADCZA ZE STRONY INNEGO DZIECKA
JEDNORAZOWO INNEJ PRZEMOCY FIZVCZINEJ, .
PSYCHICZNEJ, INNYCH NIEPOROJACYCH ZACHOWAN MOZLIWE SYMPTOMY

* Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby « Widoczne obrazenia ciata.
podejrzanej o krzywdzenie.

+ Obrazanie, o$mi ie, groZeni
- Zgto$ sie do pedagoga/psychologa lub do innej wybranej rasanie, osmieszanis, grosenie

(réwniez w mediach spoteczno$ciowych).
osoby w szkole.
» Przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami dziecka

krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania zachowania.
* WyraZna zmiana w zachowaniu dziecka -wycofanie,

* Popychanie, szturchanie, bicie, inne niestosowne

naprawcze.
* W przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie.
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacije rodziny. * Unikanie kontaktu réwiesniczego.

* Lek przed chodzeniem do szkoty.

Jezeli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw poinformuj na pismie policje lub
prokurature, wysytajge zawiadomienie o mozliwoSci

popetnienia przestepstwa.

Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu
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Zatgcznik nr 7

* SCHEMAT INTERWENCJI W PRZVPADRU PODEJRZENIA *4

+ 4+ RRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ 0SOBV TRZECIE

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne

4

\lf

osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

JESLI PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

DOSWIADCZA ZE STRONY INNEGO DZIECKA PRZEMOCY

Z USZCZERBHKIEM NA ZDROW]U, WYHORZVSTANIA

SERSUALNEGO LUB/I ZAGROZONE JEST JEGO ZYCIE

- Zadbaj o bezpieczefstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

- Zgto$ sig do pedagoga/psychologa lub do innej wybranej
osoby w szkole.

« Zawiadom policje pod nr 112 lub komisariat

w Swarzedzu 47 771 48 00.

DOSWIADCZA ZE STRONY INNEGO DZIECKA
JEDNORAZOWO INNEJ PRZEMOCY FIZVCZNE], |
PSYCHICZNEJ, INNYCH NIEPOKOJACYCH ZACHOWAN

+ Zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie.

« Zgto$ sie do pedagoga/psychologa lub do innej
wybranej osoby w szkole.

- Nalezy zakonfczy€ wspétprace/rozwigzat umowe

z osobg krzywdzaca dziecko.

DOSWIADCZA INNVCH NIEPOROJACVCH
ZACHOWAN NA PRZVKLAD:
RRZVR, NIESTOSOWNE KOMENTARZE

+ Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie.

+ Zgtos$ sie do pedagoga/psychologa lub do innej
wybranej osoby w szkole.

* Dyrektor przeprowadza rozmow€ dyscyplinujgcg,

a w przypadku braku poprawy powinien zakoficzyé
wspdtprace.

MOZLIWE SYMPTOMY

A
* Widoczne obrazenia ciata.
* Obrazanie, o$Smieszanie, groZenie
(réwniez w mediach spoteczno$ciowych).
* Popychanie, szturchanie, bicie, inne niestosowne
zachowania.
* WyraZna zmiana w zachowaniu dziecka -wycofanie,
zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie.
* Unikanie kontaktu réwie$niczego.
* Lek przed chodzeniem do szkoly.

Jezeli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysylajgc
zawiadomienie o mozliwoSci

popetnienia przestepstwa. Zadbaj o bezpieczefistwo O
dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Szkota Podstawowa nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu
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Zatacznik nr 8

Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe tresci sg to materiaty, ktore mogg wywotywaé negatywne emocje u dziecka lub
promowac jego niebezpieczne zachowania. Wsréd nich mozna wymienié¢ m.in.:

1) tresci o charakterze pornograficznym -mogg to by¢ zdjecia lub filmy o tresci
pornograficznej;

2) tresci dotyczace przemocy- moga to by¢ zdjecia lub filmy obrazujgce zadawang przemoc,
wykorzystanie, okruciefstwo wobec oséb i zwierzat;

3) tresci nawotujgce do pewnych zachowan- na przyktad samookaleczen lub samobdjstw,
innych szkodliwych dla zdrowia (promowanie uzywek, stawianie wyzwan);

4) tresci o charakterze dyskryminacyjnym- zdjecia lub filmy, ktére nawotujg do dyskryminacji
i nienawisci.

2. W celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie zaleca sig, aby:

1) wyposazy¢ w program filtrujgcy komputer lub inne urzadzenie elektroniczne przeznaczone
dla dziecka;

2) prowadzi¢ edukacje w zakresie zasobdw Internetu, w szczegdlnosci sposobu reagowania
w przypadku znalezienia szkodliwych tresci (w szczegdlnosci tych, zwigzanych z pornografiag

i przemocy);

3) monitorowac wyszukiwane przez dzieci tresci w Internecie. W przypadku zainteresowania
szkodliwymi tresciami, poprosi¢ o wsparcie pedagoga. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢
rodzicéw dziecka i omowic sytuacje na wspdlnym spotkaniu;

4) nalezy poinformowad dzieci, ze niepokojgce tresci moga zgtosi¢ rodzicom, pedagogowi lub
innej wybranej osobie;

5) wspétpracowac z rodzicami/ w zakresie informowania o zagrozeniach zwigzanych

z nieograniczonym dostepem dziecka do Internetu.
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Zatacznik nr 9

|dentyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Obszar

Personel
(nauczyciele, pracownicy

administracji, obstugi)

Forma szkolenia
(stacjonarne, on-line,

poza szkotg)

Okreslenie
potrzeby

(wysoka, srednia, niska)

Przewidowany
koszt szkolenia

Prawa dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemoca

i wykorzystywaniem.

Polityka ochrony
dzieci przed
krzywdzeniem

i Standardy ochrony
matoletnich.

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna.

Rozpoznawanie
symptoméw
krzywdzenia.

Pomoc dzieciom
krzywdzonym.

Zagrozenia dzieci
w Internecie.

Narzedzia edukacji
dzieci.

Wychowanie bez
przemocy.

Przemoc rowiesnicza.

Inne.
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Zatacznik nr 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole i poza nig
W naszej Szkole mozesz uzyska¢ pomoc pedagoga lub psychologa, wystarczy poprosic¢
o rozmowe w trudnej dla Ciebie sprawie. Jesli sobie tego zyczysz, nikt nikomu nie powie
o tym, ze rozmawiate$ o swoich problemach.
wsparcie znajdziesz u kazdego wychowawcy, nauczyciela, pracownika Szkoty.
Ponadto, anonimowg pomoc uzyskasz, dzwonigc pod bezptatne numery telefonéw:
Gdzie szuka¢ pomocy
Telefon: 116 111 prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site jest czynny catg dobe
przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele, Swieta). Rozmowy
i korespondencja jest poufna. To znaczy, ze nikt nie powie nikomu o tym.
Policja w Swarzedzu: 47 77 148 00
Monika Horna-Cieslak- Rzeczniczka Praw Dziecka
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Rzeczniczka Praw Uczniowskich w Poznaniu

Agata Dawidowska, kontakt: rpou@rpu.poznan.pl

Fundacja na rzecz praw ucznia: kontakt@prawaucznia.pl.

116 123 Bezptatny kryzysowy telefon zaufania dla dorostych w kryzysie emocjonalnym,
czynny przez 7 dni w tygodniu w godz. 14.00-22.00

116 111 Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, czynny catg dobe przez 7 dni
w tygodniu

800 108 108 Bezptatny telefon wsparcia, czynny od poniedziatku do niedzieli (z wyjgtkiem
dni Swigtecznych) w godz. 14.00-20.00

121 212 Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Rzecznika Praw Dziecka, czynny
cata dobe przez 7 dni w tygodniu
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Zatacznik nr 11

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki
w Swarzedzu. Standardy Ochrony Matoletnich- wersja skrécona

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez personel placéwki Szkoty
Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu, jest dziatanie skierowane na
dobro dziecka i w jego najlepszym interesie.

Niestety krzywdzenie dzieci moze wydarzy¢ sie w réznych miejscach. Moze wydarzy¢ sie

w rodzinach, klubach pozaszkolnych, w przestrzeni internetowej. Chcac chronié Cie przed
réznymi formami krzywdzenia oraz zapewnic wsparcie i pomoc, wdrozyliSmy w naszej szkole
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére majg by¢ sg dla nas wskazéwka do podejmowania
dziatan chronigcych i wspierajacych.

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Dziecko ma prawo do realizowania zalecen zawartych w orzeczeniach oraz opiniach poradni
psychologiczno- pedagogicznych lub zalecen wynikajgcych z problemdéw medycznych.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.

Nie wolno nikomu zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiczej i prawnej,

Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
niestosownych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci bgdZz wyglagdu oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
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Podczas rozwigzywaniu konfliktdw nalezy wystrzegaé sie osgdzania, krytykowania,
wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi, btedu nadmiernej
generalizacji.

Nie nalezy sprawiac przykrosci dziecku z uwagi na niepetnosprawnosc¢ lub pochodzenie.

Zasady bezpiecznych relacji réwie$niczych

Pamietaj, aby traktowac kolezanki i kolegéw z szacunkiem.

Stuchaj innych, nie przerywaj, gdy sie wypowiadajg. Sam masz do tego prawo.

Wyrazajgc swoje zdanie, mysli i przekonania, nie naruszaj dobra innych.

Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w szkole. Pamietaj, aby nie narazac
innych na niebezpieczenstwo i nie namawiaé¢ do famania tych zasad.

Gdy widzisz, ze komus dzieje sie krzywda, zareaguj. Powiedz o tym wychowawcy,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty.

Konflikty z rowiesnikami rozwigzuj w sposdb pokojowy. Jesli samodzielnie nie uda sie go
rozwigzac, pamietaj o tym, aby zwrdcié sie o pomoc do wychowawcy, pedagoga lub innego
pracownika szkoty.

Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych celowo twoi koledzy lub kolezanki s3 pomijani, izolowani,
ponizani, wysmiewani lub obrazani -réwniez w Internecie i mediach spotecznosciowych.
Nikt nie moze bi¢, szturcha¢, popychaé lub w inny sposdéb krzywdzié innego dziecka.
Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek.

Badz kulturalny dla innych, nie zwracaj sie w sposéb niegrzeczny lub wulgarny do innych.
Szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych oraz ich
niepetnosprawnos¢ oraz pochodzenie.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do swojej prywatnosci.

Pamietaj o tym, ze nie mozesz nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi lub
kolezanki, a na terenie szkoty uzywamy telefonéw komérkowych zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty.

Badz uwazny w Internecie. Nie podawaj swoich danych, nie umawiaj sie z osobami
poznanymi w grach, mediach spotecznosciowych. Nie przesytaj swoich zdje¢. Pamietaj, ze
zawsze mozesz zgtosi¢ niepokojace cie sytuacje osobom dorostym.

Zawsze szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw oraz kolezanek. Nie niszcz rowniez mienia
szkolnego.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi lub kolezanki. Pamietaj, aby jg zwrdcic.
Nie namawiaj nikogo do krzywdzenia innych.

Pamietaj, ze nie wolno do szkoty wnosi¢ niedozwolonych rzeczy oraz substancji, nie zachecaj
rowniez innych, do ich stosowania czy uzywania.

Kazdy uczen ma prawo korzystaé z zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz poradni medycznych. Nie mogg by¢ one przyczyna
wysSmiewania lub izolowania.

Jesli doswiadczasz krzywdy/ jestes jej swiadkiem/ posiadasz wiedze o krzywdzeniu

kolezanki lub kolegi, mozesz poprosi¢ o wsparcie pedagoga szkolnego lub inng wybrang
przez siebie osobe. Mozesz rowniez skorzysta¢ z pomocy na zewnatrz szkoty.
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Standardy Ochrony Matoletnich w petnej wersji mozesz znalezé na stronie internetowej
naszej szkoty lub w sekretariacie i bibliotece szkolnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i poza nig

W naszej szkole mozesz uzyskaé pomoc pedagoga lub psychologa, wystarczy poprosic
o rozmowe w trudnej dla ciebie sprawie.

p. pedagog: Barbara Jankowska, Renata Stachowiak- Kasprzak

p. psycholog: Dominika Leczykiewicz- Kapata, Katarzyna Nowak

wsparcie znajdziesz u kazdego wychowawcy, nauczyciela, pracownika szkoty.
Ponadto, anonimowg pomoc uzyskasz dzwonigc pod bezptatne numery telefonow:
Gdzie szuka¢ pomocy?

Telefon: 116 111 prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site jest czynny catg dobe
przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele, $wieta).

Policja w Swarzedzu: 47 77 148 00
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
Rzeczniczka Praw Uczniowskich w Poznaniu

Agata Dawidowska, kontakt: rou@rpu.poznan.pl

Fundacja na rzecz praw ucznia: kontakt@prawaucznia.pl.

116 123 Bezptatny kryzysowy telefon zaufania dla dorostych w kryzysie emocjonalnym,
czynny przez 7 dni w tygodniu w godz. 14.00-22.00

116 111 Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy, czynny catg dobe przez 7 dni
w tygodniu

800 108 108 Bezptatny telefon wsparcia, czynny od poniedziatku do niedzieli (z wyjgtkiem
dni Swigtecznych) w godz. 14.00-20.00

121 212 Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Rzecznika Praw Dziecka, czynny
cata dobe przez 7 dni w tygodniu

888 080 508 Fundacja Dziecko w Centrum ul. Zeylanda 9/3, 60-808 Poznan
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Standardy Ochrony Matoletnich- dla dzieci z niepetnosprawnoscia

MOJE RELACJE Z DOROSLYMI

Masz prawo czu¢ sig bezpiecznie i by¢ szanowany.

Ce DOROSLI MOGA ] Q DOROSLI NIE MOGA

[
Wyjasnia¢ mi Dotyka¢ mnie w sposéb,
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ufa I ko HHEWREN Szanujemy réznorodnosé.
Zifansj os‘oblo nauczyciel pedagog psycholog dyrektor | rod‘zk ub prosi¢ o pomoc. Zaslugujesz na szacunek W o s st |
L dorostej. - opiekun T wakne! I I bezpieczefistwo, szyscy jeste$my wazni. ‘

34



