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Wstęp 
 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  to ogół działań podejmowanych przez 

szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru  zawodu i kierunku kształcenia 

ponadpodstawowego. Wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w życiu zawodowym 

poprzez podkreślenie jej celowości i sensowności.  Nowe trendy w orientacji zawodowej 

zakładają kształcenie i rozwijanie u młodzieży świadomości własnych możliwości 

psychofizycznych, kształcenie ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, 

przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze strukturalnymi 

zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej 

i samozatrudnienia. 

 

Podstawna prawna: konieczność realizacji treści programowych z zakresu doradztwa 

zawodowego w klasach I-VI szkoły podstawowej wynika z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego dla szkoły podstawowej określonej w Rozporządzeniu MEN z 12 lutego 2019 r. W 

trakcie realizacji orientacji zawodowej uczeń zdobędzie wiedzę o kolejnych zawodach, nauczy 

się rozpoznawać i określać własne zainteresowania oraz opowiadać o nich innym. 

 

W klasach VII i VIII szkoły podstawowej doradcy zawodowi posiadający kwalifikacje 

nauczyciela doradcy zawodowego określone w rozporządzeniu MEN z 1 sierpnia 2017 

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz nauczyciele, w tym 

nauczyciele wychowawcy, pedagodzy lub psycholodzy, prowadzą zajęcia doradztwa 

zawodowego. 

 
 
 

     
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I Charakterystyka programu 
 



 

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 5 im. 

prof. Adama Wodziczki w Swarzędzu. 

 

Uczniowie kończący szkołę podstawową stają przed wyborem szkoły ponadpodstawowej oraz 

kierunku dalszego kształcenia. Podjęcie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w 

życiu, dlatego tak ważne jest wyposażenie młodzieży w umiejętności przydatne 

w podejmowaniu decyzji dotyczących wyboru zawodu, które rzutować będą na dalszy 

przebieg kariery zawodowej młodego człowieka. Warto by uczeń dobrze poznał siebie 

i swoje predyspozycje zawodowe. Bazując na zainteresowaniach oraz słabych i mocnych 

stronach każdego ucznia należy wesprzeć go w ukierunkowaniu się na wybór dalszego 

kształcenia i przygotować do podjęcia decyzji o wyborze zawodu. 

 

Proponowane w programie działania pozwalają uczniowi na lepsze przyjrzenie się sobie, 

analizę swoich mocnych i słabych stron, zainteresowań oraz cech osobowościowych 

– ważnych przy podejmowaniu decyzji. Zajęcia mają dostarczyć młodzieży oraz ich rodzicom 

wiedzy z obszaru świata zawodów, rynku pracy, systemu edukacji oraz procesu rekrutacji do 

szkół ponadpodstawowych, pozwalającej na świadomy wybór dalszego kształcenia oraz 

podjęcia decyzji dotyczących wyboru zawodu. 

 

Działania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 0-VI realizowane są przez 

wychowawców, nauczycieli, pedagogów szkolnych. 

Zajęcia z doradztwa zawodowego dla klas VII – VIII realizowane są przez psychologa 

szkolnego. 



TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO DLA ODDZIAŁÓW 

PRZEDSZKOLNYCH 

 

1. Poznanie siebie. 

Dziecko: 

1.1 określa, co lubi robić; 1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań; 1.3 określa, co robi 

dobrze; 1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy. 

Dziecko: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych 

przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego 

zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w 

zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 2.4 

podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem 

oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. 

Dziecko: 

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej); 

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Dziecko: 

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać; 4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania 

lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych 

do realizacji celu; 4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, 

indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA 
 



ZAWODOWEGO DLA KLAS I–VI 
 

 

A. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I–III szkół 

podstawowych. 

 

1. Poznanie siebie. 

Uczeń: 1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać; 

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób; 1.3 podaje przykłady różnorodnych 

zainteresowań ludzi; 1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego 

i dla innych. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy. 

Uczeń: 2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodów 

wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową 

specyfikę pracy w wybranych zawodach; 2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie 

w życiu człowieka na wybranych przykładach; 2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych 

zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje; 2.5 opisuje rolę zdolności i 

zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; 2.6 posługuje się przyborami i narzędziami 

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 

i niekonwencjonalny. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności 3.2 wskazuje 

treści, których lubi się uczyć; 3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania 

z nich. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Uczeń: 4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić; 4.2 planuje swoje działania lub 

działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu; 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio  

z jego osobą. 

 

B. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV–VI szkół 

podstawowych. 

 

1. Poznawanie własnych zasobów. 

Uczeń: 1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje; 1.2 wskazuje 

swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia; 

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując 

wnioski na przyszłość; 1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 

osóbz zamiarem zaciekawienia odbiorców. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy. 



Uczeń: 2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych 

dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę 

pracy w zawodach; 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; 2.3 

podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe; 2.4 posługuje się przyborami i narzędziami 

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 

i niekonwencjonalny; 2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek 

z pracą. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. 

Uczeń: 3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu 

przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki; 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, 

których lubi się uczyć; 3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł 

wiedzy. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Uczeń: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 4.2 planuje swoje działania 

lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu; 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą. 



TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA 
 

ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII 
 

 

1. Poznawanie własnych zasobów. 

Uczeń: 1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki 

edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z auto-analizy, ocen innych osób oraz 

innych źródeł; 1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów 

edukacyjno-zawodowych; 1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie 

wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno 

-zawodowej; 1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby 

ich realizacji; 1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

 

2. Świat zawodów i rynek pracy. 

Uczeń: 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich 

uzyskiwania; 2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy 

i oczekiwaniami pracodawców; 2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym 

rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 2.4 uzasadnia znaczenie 

pracy w życiu człowieka; 2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 2.6 

wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 2.7 dokonuje autoprezentacji; 2.8 

charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno 

-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. 

 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. 

Uczeń: 3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem 

możliwości dalszego kształcenia, korzy-stając z dostępnych źródeł informacji; 3.2 analizuje 

kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów; 3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji 

pozaformalnej i nieformalnej; 3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym; 4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 4.3 

identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno 

-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 4.4 planuje ścieżkę 

edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 
 
 
 
 
 

 



II Cele programu 
 
 

CEL GŁÓWNY: 

 

Przygotowanie uczniów naszej szkoły do wyboru przyszłego zawodu i dalszej drogi kształcenia. 

 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE: 

 

• wdrażanie uczniów do samopoznania, analizy swoich mocnych i słabych stron, 

 

• pomoc w podejmowaniu świadomych decyzji dotyczących wyboru zawodu i szkoły, 

 

• przygotowanie uczniów do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy 

zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych warunków pracy, 

 

• zachęcanie uczniów do poznania różnych grup zawodowych, 

 

• przygotowanie rodziców do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji 

edukacyjnych i zawodowych. 

 

Działania zawarte w programie realizowane są przez doradcę zawodowego – psychologa 

szkolnego oraz przez wszystkich nauczycieli i specjalistów Szkoły Podstawowej nr 5 

w Swarzędzu w ramach: 

 

1. realizowanych lekcji ,,doradztwa zawodowego’’ zaplanowanych dla klas VII – VIII, 

 

2. lekcji wychowawczych, 

 

3. lekcji przedmiotowych, 

 

4. spotkań z zaproszonymi gośćmi (przedstawicieli różnych zawodów), 

 

5. działań mających na celu poznanie przez uczniów zawodów a realizowanych na 

dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez specjalistów. 



III Zadania przy realizacji programu 
 
 

1. Systematyczne obserwowanie i diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na 

informacje oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 

 

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz 

zawodowych dla danego poziomu kształcenia. 

 

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom źródła dodatkowej, rzetelnej 

informacji na  temat ofert szkół, rynku pracy i zatrudnienia. 

 

4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom. 

 

5. Prowadzenie zajęć grupowych aktywizujących i wspierających uczniów 

w świadomym planowaniu dalszej ścieżki kształcenia oraz podjęciu roli zawodowej. 

 

6. W przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistów: doradców zawodowych  

w poradniach psychologiczno – pedagogicznych i urzędach pracy. 

 

7. Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: 

 

a. tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego system 

doradztwa zawodowego, 

b. realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej 

zawartych w programie wychowawczym szkoły. 

 

8. Współpraca z rodzicami w zakresie organizowania pogadanek dotyczących poznawania 

zawodów. 

 

9. Współpraca z instytucjami wspierającymi szkolny program doradztwa zawodowego: 

kuratoria oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, zakłady doskonalenia 

zawodowego UAM w Poznaniu itp. 

 

10. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz 

udostępnianie ich osobom zainteresowanym. 



IV Treści nauczania 
 
 

Program zajęć z doradztwa zawodowego dla kl. VII 

 

 
Numer 

lekcji 

Temat lekcji Realizowane treści 

programowe* 

Cele – po zajęciach uczeń: 

1 Poznajmy się! W czym może 

pomóc doradca zawodowy? 

(zajęcia organizacyjne) 

Prezentacja własnych 

zainteresowań przez uczniów. 

1.2, 2.8, 4.3 - poszerza wiedzę na temat wsparcia, jakie może uzyskać 

od doradcy zawodowego, 

- określa swój etap w procesie podejmowania decyzji 

edukacyjno-zawodowej, 

- formułuje oczekiwania wobec zajęć 

2 Zainteresowania – inspiracja 

do działania i sposób na 

relaks. 

Test: „Poznaj siebie – karta 

zainteresowań”. 

1.2, 1.3 - rozpoznaje własne preferencje dotyczące przedmiotów 

szkolnych, spędzania czasu wolnego i stylów działania, 

- rozumie rolę zainteresowań w życiu człowieka, 

- określa, jak wykorzystać swoje zainteresowania  

w kontekście przyszłej pracy zawodowej, 

- rozumie rolę rozpoznania i rozwoju swoich 

zainteresowań w planowaniu ścieżki edukacyjno - 

zawodowej 

3 Każdy jest zdolny – 

poznajemy inteligencje 

wielorakie w kontekście 

świata zawodów 

1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 

2.2 

- dokonuje autorefleksji nad swoimi zdolnościami, 

- poznaje teorię inteligencji wielorakich, 

- określa dominujące u siebie rodzaje inteligencji, 

- rozumie rolę dominującego typu inteligencji w wyborze 

zawodu, 

- określa zawody, w których wykorzystywane są 

poszczególne typy inteligencji 

4 Temperament jak z bajki. 4 

typy temperamentu – którym 

jestem? 

1.2, 1.4 - poznaje pojęcie temperamentu, 

- określa swój typ temperamentu, 

- identyfikuje słabe i mocne strony swojego typu 

temperamentu, 

- uzasadnia, dlaczego temperament jest ważny przy 

podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych 

5 Jak dopasować zawód do 

swojego typu temperamentu. 

1.5, 2.2 - rozumie wpływ temperamentu na wybór zawodu, 

- określa zawody, w których najlepiej czują się 

poszczególne typy temperamentu 

6 Radzenie sobie ze stresem i ze 

zmianami zachodzącymi w 

życiu w kontekście 

planowania ścieżki 

edukacyjnej i zawodowej. 

Wyznaczanie celów oraz 

dążenie do ich realizacji. 

1.1, 4.2 - zna sposoby radzenia sobie ze stresem oraz zmianami 

zachodzącymi w życiu, 

- potrafi wyznaczać cele edukacyjne i zawodowe, 

- jest świadomy ograniczeń w dążeniu do realizacji 

założonych celów 

7 Moje portfolio i e-portfolio – 

rola samooceny w procesie 

wyboru wymarzonej pracy. 

1.2, 1.3, 1.6 - wyjaśnia, czym jest samoocena, 

- analizuje swoje wcześniejsze działania i wyciąga z nich 

wnioski, 

- zbiera informację zwrotną od osób znaczących i rozumie 

jej wpływ na samoocenę, 

- gromadzi i porządkuje wiedzę o sobie, 

- uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie  

w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 



8 Jaki zawód do mnie pasuje? 

Poznajemy czynniki wyboru 

zawodu. 

1.6, 2.1, 2.2, 4.1 - zna możliwe czynniki wyboru zawodu, 

- określa istotne dla niego czynniki wyboru zawodu  

i swoje preferencje zawodowe, 

- identyfikuje zawody zgodne z osobistymi preferencjami 

zawodowymi 

9 Zawody wokół nas – 

poznajemy świat zawodów. 

1.4, 1.5, 2.1, 2.3 - wymienia aspekty różnicujące zawody, 

- podaje, gdzie szukać informacji o zawodach 

szkolnictwa zawodowego, 

- wymienia grupy zawodów, 

- przypisuje interesujące go zawody do grupy/obszaru  

i znajduje informacje na ich temat, 

- wskazuje różnorodne źródła wiedzy o zawodach i z nich 

korzysta 

10 Marzenia do spełnienia - 

omawianie predyspozycji do 

wykonywania różnych 

zawodów oraz warunków 

uniemożliwiających ich 

wykonywanie. 

1.7, 2.1, 3.1 - wyjaśnia, czym jest zawód oraz gdzie można szukać 

informacji na jego temat, 

- wymienia składowe opisu zawodu, 

- identyfikuje istotne informacje, które umożliwiają 

poznanie interesujących go zawodów, 

- rozpoznaje zawód na podstawie wykorzystywanych  

w nim narzędzi – charakteryzujących go atrybutów, 

- określa wstępnie swoje pierwsze wyobrażenia  

o wyborze zawodu 

11 „W roli głównej” – wywiad z 

przedstawicielem zawodu. 
2.1, 2.4, 2.5 - przeprowadza wywiad z dorosłą osobą pracującą, 

- syntetyzuje zebrane informacje o zawodzie, 

- dokonuje prezentacji wybranego zawodu 

12 Jak wybrać szkołę 

ponadpodstawową? 

Poznajemy typy szkół i ich 

charakterystykę. 

3.1, 3.3, 3.4 - charakteryzuje różne typy szkół ponadpodstawowych, 

- porównuje i ocenia możliwości edukacji na poziomie 

ponadpodstawowym, 

- prezentuje możliwe korzyści wynikające  

z kontynuowania nauki w różnych typach szkół 

ponadpodstawowych 

13 Jak scharakteryzować 

współczesny rynek pracy? 

2.1, 2.2, 2.3 - definiuje, co to jest rynek pracy, 

- wymienia różnice wynikające z podziału rynku pracy ze 

względu na zasięg, 

- wymienia problemy rynku pracy, 

- wskazuje, gdzie można znaleźć informacje o rynku 

pracy 

14 Spotkanie z przedstawicielem 

konkretnego zawodu. 

1.2, 1.3, 2.1 - potrafi scharakteryzować dany zawód oraz wymagania 

niezbędne do jego realizacji, 

- potrafi wymienić słabe i mocne strony danego zawodu 

oraz ograniczenia jego wykonywania, 

- poznaje możliwości kształcenia się w określonym 

kierunku, 

- przeprowadza wywiad/zadaje pytania osobie dorosłej 

wykonującej dany zawód 

15 Co dwie głowy, to nie jedna. 

Kto może mi pomóc w 

wyborze szkoły i zawodu? 

4.1, 4.3, 4.4 - określa poziom osobistego przekonania o słuszności 

dokonanego wyboru edukacyjno-zawodowego, 

- wymienia osoby, które mogą wspomóc go w dokonaniu 

tych wyborów, 

- podaje przykłady instytucji/placówek, które mogą 

udzielić pomocy w planowaniu kariery zawodowej, 

- wskazuje sytuacje, w których można skorzystać  

z pomocy pracowników wybranych instytucji/placówek 

 



16 Tak żyje się łatwiej – 7 

nawyków skutecznego 

nastolatka. Podsumowanie. 

2.4, 2.6, 3.4, 4.4 - poznaje podstawowe zasady mające znaczenie dla 

skuteczności jego działania, 

- rozumie rolę proaktywności i brania odpowiedzialności 

za swoje działania oraz decyzje edukacyjno-zawodowe, 

- rozumie znaczenie określania celów i systematycznej 

realizacji działań do niego prowadzących, 

- poznaje definicję synergii oraz podstawowe zasady 

współdziałania z ludźmi 
 

*Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VII zostały określone 

w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego. 



Program zajęć z doradztwa zawodowego dla kl. VIII 
 

 
 

Numer 

lekcji 

Temat lekcji Realizowane treści 

programowe* 

Cele – po zajęciach uczeń: 

1 W czym może mi pomóc 

doradca zawodowy w VIII 

klasie? (zajęcia organizacyjne) 

Prezentacja własnych 

zainteresowań przez uczniów. 

4.2, 4.4 - określa swoje aktualne plany edukacyjno-zawodowe, 

- poznaje kroki wyboru szkoły ponadpodstawowej, 

- poznaje instytucje wspierające młodzież w wyborze 

szkoły ponadpodstawowej 

2 Moje umiejętności – moje 

sukcesy. 

1.2, 1.3 - identyfikuje swoje sukcesy osiągnięte dzięki 

umiejętnościom, 

- dokonuje analizy posiadanych kompetencji 

(umiejętności, postaw i cech osobistych), 

- projektuje możliwości wykorzystania własnych 

sukcesów i posiadanych kompetencji na rynku pracy  

w przyszłości. 

3 Jaki zawód do mnie pasuje? 

Poznajemy czynniki wyboru 

zawodu. 

1.6, 2.1, 2.2, 4.1 - zna możliwe czynniki wyboru zawodu, 

- określa istotne dla niego czynniki wyboru zawodu  

i swoje preferencje zawodowe, 

- identyfikuje zawody zgodne z osobistymi preferencjami 

zawodowymi 

4 Skąd mam to wiedzieć? 

Poznajemy źródła informacji  

o szkołach 

ponadpodstawowych  

i szkołach wyższych. 

1.7, 3.1, 4.2 - zna źródła informacji o szkołach ponadpodstawowych, 

- umie wyszukiwać najważniejsze dla niego informacje  

o szkołach ponadpodstawowych 

5 Informacje w zasięgu ręki – 

poznajemy ofertę szkół 

ponadpodstawowych. 

3.1, 4.4 - analizuje cechy szkół ważne dla niego w kontekście 

wyboru dalszej ścieżki edukacji, 

- wyszukuje ważne informacje w ofercie wybranych szkół, 

- analizuje wybrane oferty szkół pod względem 

możliwości ich wyboru 

6 Poznajemy zawody 

szkolnictwa branżowego. 

3.1, 2.1 - poznaje zawody, których może uczyć się w technikach, 

- poznaje zawody, których może uczyć się w branżowych 

szkołach I stopnia, 

- poznaje profile klas w liceach ogólnokształcących 

7 Marzenia do spełnienia - 

omawianie predyspozycji do 

wykonywania różnych 

zawodów oraz warunków 

uniemożliwiających ich 

wykonywanie. 

1.7, 2.1, 3.1 - poznaje źródła informacji o zawodach szkolnictwa 

branżowego, 

- wyszukuje informacje o wybranych zawodach 

szkolnictwa branżowego, 

- określa predyspozycje oraz przeciwwskazania zdrowotne 

dla wybranych zawodów, 

- dokonuje prezentacji najważniejszych informacji  

o zawodzie 

8 Rozpoznaję swoje aspiracje. 1.2, 1.3, 1.6 - wyjaśnia pojęcie aspiracji, 

- charakteryzuje swoje aspiracje, 

- wymienia sposoby na pokonywanie przeszkód w dążeniu 

do zaspokojenia aspiracji 

 

 



9 Jak stworzyć indywidualną 

hierarchię szkół 

ponadpodstawowych – 

instrukcja. 

3.2, 4.1, 4.4 - syntetyzuje zebrane informacje o szkołach i analizuje je 

pod kątem swoich potrzeb edukacyjno-zawodowych, 

- rozumie wpływ wyboru szkoły ponadpodstawowej na 

swoje dalsze plany edukacyjno-zawodowe, 

- dokonuje wyboru preferowanych szkół 

ponadpodstawowych, 

- ustala swoją hierarchię wybranych szkół 

ponadpodstawowych 

10 Kompedium wiedzy o 

rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych. 

3.2 - zna najważniejsze zasady procesu rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych, 

- zna harmonogram rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych, 

- umie wypełnić dokumenty niezbędne w rekrutacji do 

szkół ponadpodstawowych, 

- umie oszacować swoją liczbę punktów rekrutacyjnych 

11 Temperament jak z bajki. 4 

typy temperamentu – którym 

jestem? 

1.2, 1.4 - poznaje pojęcie temperamentu, 

- określa swój typ temperamentu, 

- identyfikuje słabe i mocne strony swojego typu 

temperamentu, 

- uzasadnia, dlaczego temperament jest ważny przy 

podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych 

12 Jak dopasować zawód do 

swojego typu temperamentu. 

1.5, 2.2 - rozumie wpływ temperamentu na wybór zawodu, 

- określa zawody, w których najlepiej czują się 

poszczególne typy temperamentu 

13 Kariera zawodowa. Co w 

trawie piszczy? 

4.1, 4.2 - wyjaśnia znaczenie pojęcia kariera zawodowa, 

- wymienia korzyści z planowania przyszłości 

edukacyjno-zawodowej, 

- przedstawia możliwe drogi dojścia do zawodu 

informatyka, 

- wymienia, co – oprócz edukacji szkolnej – może pomóc 

w realizacji zaplanowanej kariery zawodowej 

14 Moje portfolio i e-portfolio – 

rola samooceny w procesie 

wyboru wymarzonej pracy. 

1.2, 1.3, 1.6 - wyjaśnia, czym jest samoocena, 

- analizuje swoje wcześniejsze działania i wyciąga z nich 

wnioski, 

- zbiera informację zwrotną od osób znaczących i rozumie 

jej wpływ na samoocenę, 

- gromadzi i porządkuje wiedzę o sobie, 

- uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie  

w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

15 Co dwie głowy, to nie jedna. 

Kto może mi pomóc w 

wyborze szkoły i zawodu? 

4.1, 4.3, 4.4 - określa poziom osobistego przekonania o słuszności 

dokonanego wyboru edukacyjno-zawodowego, 

- wymienia osoby, które mogą wspomóc go w dokonaniu 

tych wyborów, 

- podaje przykłady instytucji/placówek, które mogą 

udzielić pomocy w planowaniu kariery zawodowej, 

- wskazuje sytuacje, w których można skorzystać z 

pomocy pracowników wybranych instytucji/placówek 

16 Jak scharakteryzować 

współczesny rynek pracy? 

2.1, 2.2, 2.3 - definiuje, co to jest rynek pracy, 

- wymienia różnice wynikające z podziału rynku pracy ze 

względu na zasięg, 

- wymienia problemy rynku pracy, 

- wskazuje, gdzie można znaleźć informacje o rynku 

pracy 

 



17 Praca jako wartość w życiu 

człowieka. 

2.4, 2.5, 2.6 - definiuje pojęcie pracy, 

- wymienia, co daje ludziom praca, 

- podaje przykłady przysłów/powiedzeń o pracy 

ukazujących ją jako wartość, 

- wyjaśnia znaczenie pracy w nawiązaniu do piramidy 

potrzeb Maslowa, 

- uzasadnia, że praca jest wartością. 
 

*Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VII zostały określone 

w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa 

zawodowego.  



V Metody i formy pracy 
 
 

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI: 
 

• mini wykłady i zajęcia lekcyjne zgodne z podstawą programową ( w tym również 

zawody ginące) zajęcia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych, 

• spotkania z przedstawicielami zawodów, rodzicami, 

• wycieczki ukierunkowane na poznawanie różnego rodzaju zawodów, 

• udział uczniów w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, 

• tablica informacyjna o zawodach, 

• informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoły. 
 
 
 

Metody wykorzystywane na zajęciach doradztwa 

zawodowego w klasach VII-VIII: 

 

• metody aktywizujące – burza mózgów, dyskusja, 

• metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), 

• metody audiowizualne – filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby 

Internetu, prezentacje multimedialne, 

• metody projektowe i praca w grupach, 

• treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki, gry i zabawy, 

• zajęcia warsztatowe służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania  

i rozwoju kariery zawodowej, zajęcia warsztatowe służące samopoznaniu i określaniu 

predyspozycji wyznaczających rozwój zawodowy i karierę zawodową, zajęcia 

warsztatowe doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej  

i współdziałania. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VI Przewidywane efekty 
 

Wdrożony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoże uczniom: 

• w świadomym planowaniu swojej ścieżki edukacyjnej oraz kształtowaniu 

określonych postaw i zachowań związanych z planowaniem kariery zawodowej, 

• poznać swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i słabe strony oraz ich 

znaczenie w wyborze zawodu, 

• zrozumieć jak ważne dla własnego rozwoju teraźniejszego i przyszłego jest ciągłe 

kształcenie i doskonalenie, 

• poznać źródła stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych, 

• poznać podstawowe podziały zawodów oraz wymagania, środowisko pracy, 

czynności, przeciwwskazania zdrowotne interesujących go zawodów, 

• poznać źródła informacji o ofertach szkół ponadpodstawowych, 

• zrozumieć problem bezrobocia, 

• nauczyć się pisania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), 

• ponadto program ten włączy rodziców do aktywnego wspierania swoich dzieci  

w proces wyboru i planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej, 

• nauczycielom pomoże w realizacji tematów z zakresu problematyki wyboru zawodu  

i możliwości kształcenia w ramach lekcji przedmiotowych. 
 
 

 

VII Ewaluacja 
 

Za monitoring „Programu realizacji WSDZ” odpowiada bezpośrednio nauczyciel koordynator 

doradztwa zawodowego – psycholog szkolny, który na bieżąco monitoruje realizację działań  

i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji. 

 Przyjęte narzędzia badawcze: 

 analiza dokumentacji, 

 badania ankietowe, 

 rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej oraz po zajęciach z doradztwa 

zawodowego w klasach VII-VIII, 

 rozmowa z rodzicami  podczas spotkania z rodzicami, 

 rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej, 

 diagnoza otoczenia społeczno-gospodarczego pod kątem kon(tynuowania 

i podjęcia współpracy. 

Ewaluacja prowadzona jest co roku. 

 
 

Opracowanie: 
 
K. Nowaczyk-Motyl, na podstawie informacji KO Poznań (rekrutacja do szkół 

ponadpodstawowych), UMiG Swarzędz (doradztwo zawodowe - wsparcie, informator 

o zawodach szkolnictwa zawodowego), ORE Ośrodek Rozwoju Edukacji (tematy lekcji, 



przykładowe programy doradztwa zawodowego) oraz na podstawie Rozporządzenia MEN 

z 12 lutego 2019 r. 


