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Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia
ponadpodstawowego. Wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym
poprzez podkreslenie jej celowosci 1 sensowno$ci. Nowe trendy w orientacji zawodowej
zaktadaja ksztatcenie 1 rozwijanie u milodziezy $wiadomosci wilasnych mozliwosci
psychofizycznych, ksztalcenie ustawiczne 1 zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
przygotowanie ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze strukturalnymi
zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej
I samozatrudnienia.

Podstawna prawna: konieczno$¢ realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego w klasach I-VI szkoly podstawowej wynika z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej okreslonej w Rozporzadzeniu MEN z 12 lutego 2019 r. W
trakcie realizacji orientacji zawodowej uczen zdobedzie wiedze o kolejnych zawodach, nauczy
si¢ rozpoznawac i1 okresla¢ wlasne zainteresowania oraz opowiada¢ o nich innym.

W klasach VII i VIII szkoty podstawowej doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego okreslone w rozporzadzeniu MEN z 1 sierpnia 2017
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz nauczyciele, w tym
nauczyciele wychowawcy, pedagodzy lub psycholodzy, prowadza zajecia doradztwa
zawodowego.

| Charakterystyka programu



Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 5 im.
prof. Adama Wodziczki w Swarzegdzu.

Uczniowie konczacy szkole podstawowa stajg przed wyborem szkoty ponadpodstawowej oraz
kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w
zyciu, dlatego tak wazne jest wyposazenie mlodziezy w umiej¢tnosci przydatne
w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka. Warto by uczen dobrze poznal siebie
1 swoje predyspozycje zawodowe. Bazujac na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych
stronach kazdego ucznia nalezy wesprze¢ go w ukierunkowaniu si¢ na wybdr dalszego
ksztalcenia i przygotowaé do podjecia decyzji o wyborze zawodu.

Proponowane w programie dzialania pozwalaja uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢ sobie,
analiz¢ swoich mocnych i slabych stron, zainteresowan oraz cech osobowos$ciowych
—waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom
wiedzy z obszaru §wiata zawoddow, rynku pracy, systemu edukacji oraz procesu rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych, pozwalajacej na $Swiadomy wybor dalszego ksztalcenia oraz
podjecia decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 0-VI realizowane sa przez
wychowawcow, nauczycieli, pedagogow szkolnych.

Zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII realizowane sa przez psychologa
szkolnego.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA ODDZIALOW

PRZEDSZKOLNYCH

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢; 1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan; 1.3 okresla, co robi
dobrze; 1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Dziecko:

2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych
przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte; 2.4
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny; 2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢; 4.2 na miarg swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania
lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych
do realizacji celu; 4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesnicze;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA



ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot
podstawowych.

1. Poznanie siebie.

Uczen: 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob; 1.3 podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi; 1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikngto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen: 2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowaq
specyfike pracy w wybranych zawodach; 2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie
w zyciu cztlowieka na wybranych przyktadach; 2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych
zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje; 2.5 opisuje role zdolno$ci i
zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu; 2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob tworczy
I niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen: 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci 3.2 wskazuje
tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢; 3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania
z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen: 4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robi¢; 4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych.

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen: 1.1 okresla wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia oraz kompetencje; 1.2 wskazuje
swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢; 1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych
0sObz zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.



Uczen: 2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych
dla poszczeg6lnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach; 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka; 2.3
podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe; 2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 nieckonwencjonalny; 2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek
Z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen: 3.1 wskazuje roézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki; 3.2 wskazuje przedmioty szkolne,
ktérych lubi si¢ uczy¢; 3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet
wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Uczen: 4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 4.2 planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnosci i zadania niezb¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS VII 1 VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

Uczen: 1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z auto-analizy, ocen innych oséb oraz
innych zrddel; 1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych; 1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu S$ciezki edukacyjno
-zawodowej; 1.6 okre$la aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji; 1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy.

Uczen: 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania; 2.2 poréwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow; 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 2.4 uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu czlowieka; 2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy; 2.6
wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowsa; 2.7 dokonuje autoprezentacji; 2.8
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno
-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen: 3.1 analizuje oferty szkol ponadpodstawowych i1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzy-stajac z dostgpnych zrédet informacji; 3.2 analizuje
kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wtasnych
zasobow; 3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej; 3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym; 4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby; 4.3
identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno
-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; 4.4 planuje $ciezke
edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



i Cele programu

CEL GLOWNY:

Przygotowanie uczniéw naszej szkoty do wyboru przysztego zawodu i dalszej drogi ksztatcenia.

CELE SZCZEGOLOWE:
» wdrazanie uczniow do samopoznania, analizy swoich mocnych 1 stabych stron,
* pomoc w podejmowaniu §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i szkoty,

« przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy
zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych warunkdéw pracy,

» zachecanie ucznidw do poznania roznych grup zawodowych,

» przygotowanie rodzicéw do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych decyz;ji

edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania zawarte w programie realizowane sg przez doradce zawodowego — psychologa
szkolnego oraz przez wszystkich nauczycieli i1 specjalistéw Szkoty Podstawowej nr 5
w Swarzedzu w ramach:
1. realizowanych lekcji ,,doradztwa zawodowego” zaplanowanych dla klas VII — VI,
2. lekcji wychowawczych,
3. lekcji przedmiotowych,

4. spotkan z zaproszonymi gosémi (przedstawicieli roznych zawodow),

5. dziatan majacych na celu poznanie przez ucznidow zawoddéw a realizowanych na
dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez specjalistow.



10.

11 Zadania przy realizacji programu

Systematyczne obserwowanie 1 diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na
informacje oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom zrédla dodatkowej, rzetelnej
informacji na temat ofert szkot, rynku pracy i zatrudnienia.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych 1  wspierajacych  uczniow
w $wiadomym planowaniu dalszej §ciezki ksztatcenia oraz podjeciu roli zawodowe;.

W przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy.

Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a. tworzenia i1 zapewnienia ciggloSci dziatan wewnatrzszkolnego system
doradztwa zawodowego,

b. realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

Wspotpraca z rodzicami w zakresie organizowania pogadanek dotyczacych poznawania
zawodow.

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkolny program doradztwa zawodowego:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, zaklady doskonalenia
zawodowego UAM w Poznaniu itp.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym.



Numer
lekcji

1

IV Tresci nauczania

Program zaje¢é z doradztwa zawodowego dla kl. VII

Temat lekcji

Poznajmy si¢! W czym moze 1.2, 2.8, 4.3
pomoc doradca zawodowy?

(zajecia organizacyjne)

Prezentacja wlasnych

zainteresowan przez uczniow.

Zainteresowania — inspiracja 1.2, 1.3
do dziatania i sposob na

relaks.

Test: ,,Poznaj siebie — karta
zainteresowan”.

Kazdy jest zdolny — 1.2,1.3,14,15,
poznajemy inteligencje 2.2
wielorakie w konteks$cie

Swiata zawodow

Temperament jak z bajki. 4  1.2,1.4
typy temperamentu — ktorym

jestem?

Jak dopasowa¢ zawdd do 15,22

swojego typu temperamentu.

Radzenie sobie ze stresemizel.1, 4.2
zmianami zachodzacymi w

zyciu w konteks$cie

planowania $ciezki

edukacyjnej i zawodowej.

Wyznaczanie celow oraz

dazenie do ich realizacji.

Moje portfolio i e-portfolio— 1.2,1.3,1.6
rola samooceny w procesie

wyboru wymarzonej pracy.

Realizowane tresci
programowe*

Cele — po zajeciach uczen:

- poszerza wiedzg na temat wsparcia, jakie moze uzyskaé
od doradcy zawodowego,

- okres$la swoj etap w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowej,

- formutuje oczekiwania wobec zajec

- rozpoznaje wlasne preferencje dotyczace przedmiotow
szkolnych, spedzania czasu wolnego i stylow dziatania,
- rozumie rol¢ zainteresowan w zyciu cztowieka,

- okresla, jak wykorzysta¢ swoje zainteresowania

w kontekscie przysztej pracy zawodowe;,

- rozumie rol¢ rozpoznania i rozwoju swoich
zainteresowan w planowaniu $ciezki edukacyjno -
zawodowej

- dokonuje autorefleksji nad swoimi zdolnos$ciami,

- poznaje teori¢ inteligencji wielorakich,

- okre$la dominujace u siebie rodzaje inteligencji,

- rozumie rol¢ dominujgcego typu inteligencji w wyborze
zawodu,

- okresla zawody, w ktorych wykorzystywane sg
poszczegoblne typy inteligencji

- poznaje pojecie temperamentu,

- okresla swoj typ temperamentu,

- identyfikuje stabe i mocne strony swojego typu
temperamentu,

- uzasadnia, dlaczego temperament jest wazny przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

- rozumie wplyw temperamentu na wybdr zawodu,

- okre$la zawody, w ktorych najlepiej czujg si¢
poszczeg6lne typy temperamentu

- zna sposoby radzenia sobie ze stresem oraz zmianami
zachodzacymi w zyciu,

- potrafi wyznaczac cele edukacyjne i zawodowe,

- jest $wiadomy ograniczen w dazeniu do realizacji
zatozonych celow

- wyjasnia, czym jest samoocena,

- analizuje swoje wczes$niejsze dzialania i wyciaga z nich
whnioski,

- zbiera informacj¢ zwrotng od 0sob znaczacych i rozumie
jej wptyw na samoocene,

- gromadzi i porzadkuje wiedze o sobie,

- uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej



10

11

12

13

14

15

Jaki zawdd do mnie pasuje?  1.6,2.1,2.2,4.1
Poznajemy czynniki wyboru

zawodu.

Zawody wokot nas — 14,15,21,23
poznajemy §wiat zawodow.

Marzenia do spetnienia - 1.7,2.1,3.1

omawianie predyspozycji do
wykonywania réznych
zawodow oraz warunkow
uniemozliwiajacych ich
wykonywanie.

,»W roli gtownej]” —wywiadz 2.1,2.4,2.5
przedstawicielem zawodu.

Jak wybra¢ szkote 3.1,3.3,34
ponadpodstawowa?

Poznajemy typy szkoét i ich
charakterystyke.

Jak scharakteryzowac 2.1,2.2,23

wspoélczesny rynek pracy?

Spotkanie z przedstawicielem 1.2, 1.3, 2.1
konkretnego zawodu.

Co dwie glowy, to nie jedna. 4.1,4.3,4.4
Kto moze mi pomoéc w
wyborze szkoty i zawodu?

- zna mozliwe czynniki wyboru zawodu,

- okresla istotne dla niego czynniki wyboru zawodu

i swoje preferencje zawodowe,

- identyfikuje zawody zgodne z osobistymi preferencjami
zawodowymi

- wymienia aspekty réznicujgce zawody,

- podaje, gdzie szuka¢ informacji o zawodach
szkolnictwa zawodowego,

- wymienia grupy zawodow,

- przypisuje interesujace go zawody do grupy/obszaru

i znajduje informacje na ich temat,

- wskazuje réznorodne zrédta wiedzy o zawodach i z nich
korzysta

- wyjasnia, czym jest zawdd oraz gdzie mozna szukac
informacji na jego temat,

- wymienia sktadowe opisu zawodu,

- identyfikuje istotne informacje, ktore umozliwiaja
poznanie interesujacych go zawodow,

- rozpoznaje zawod na podstawie wykorzystywanych

w nim narzedzi — charakteryzujacych go atrybutow,

- okresla wstepnie swoje pierwsze wyobrazenia

0 wyborze zawodu

- przeprowadza wywiad z dorosta osobg pracujaca,

- syntetyzuje zebrane informacje o zawodzie,

- dokonuje prezentacji wybranego zawodu

- charakteryzuje rézne typy szkot ponadpodstawowych,
- porownuje i ocenia mozliwosci edukacji na poziomie
ponadpodstawowym,

- prezentuje mozliwe korzys$ci wynikajace

z kontynuowania nauki w roznych typach szkot
ponadpodstawowych

- definiuje, co to jest rynek pracy,

- wymienia roznice wynikajgce z podziatu rynku pracy ze
wzgledu na zasieg,

- wymienia problemy rynku pracy,

- wskazuje, gdzie mozna znalez¢ informacje o rynku
pracy

- potrafi scharakteryzowa¢ dany zawod oraz wymagania
niezbedne do jego realizacji,

- potrafi wymieni¢ stabe i mocne strony danego zawodu
oraz ograniczenia jego wykonywania,

- poznaje mozliwos$ci ksztalcenia si¢ w okreslonym
kierunku,

- przeprowadza wywiad/zadaje pytania osobie dorostej
wykonujacej dany zawod

- okre$la poziom osobistego przekonania o stusznosci
dokonanego wyboru edukacyjno-zawodowego,

- wymienia osoby, ktére moga wspomodc go w dokonaniu
tych wyborow,

- podaje przyktady instytucji/placowek, ktore moga
udzieli¢ pomocy w planowaniu kariery zawodowej,

- wskazuje sytuacje, w ktorych mozna skorzysta¢
z pomocy pracownikow wybranych instytucji/placowek



16  Tak zyje si¢ tatwiej — 7 24,26,34,44 - poznaje podstawowe zasady majace znaczenie dla

nawykow skutecznego skutecznosci jego dziatania,

nastolatka. Podsumowanie. - rozumie role proaktywnosci i brania odpowiedzialnos$ci
za swoje dzialania oraz decyzje edukacyjno-zawodowe,
- rozumie znaczenie okreslania celow i systematycznej
realizacji dziatan do niego prowadzacych,
- poznaje definicje synergii oraz podstawowe zasady
wspotdziatania z ludzmi

*Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VII zostaly okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.



Numer
lekcji

1

Program zaje¢ z doradztwa zawodowego dla kl. VIII

Temat lekcji Realizowane tresci
programowe*
W czym moze mi pomoc 42,44
doradca zawodowy w VIII

Klasie? (zajecia organizacyjne)
Prezentacja wtasnych

zainteresowan przez uczniow.

Moje umiejetnosci — moje 12,13
sukcesy.

Jaki zawod do mnie pasuje? 1.6,2.1,2.2,4.1
Poznajemy czynniki wyboru
zawodu.

Skad mam to wiedzieé¢? 1.7,31,42
Poznajemy zrdédta informacji

o szkotach

ponadpodstawowych

1 szkotach wyzszych.

Informacje w zasiggu reki — 3.1, 4.4
poznajemy oferte szkot
ponadpodstawowych.

Poznajemy zawody 31,21
szkolnictwa branzowego.

Marzenia do spelnienia - 1.7,2.1,3.1
omawianie predyspozycji do
wykonywania réznych

zawodow oraz warunkow
uniemozliwiajacych ich

wykonywanie.

Rozpoznaj¢ swoje aspiracje. 1.2, 1.3, 1.6

Cele — po zajeciach uczen:

- okre$la swoje aktualne plany edukacyjno-zawodowe,
- poznaje kroki wyboru szkoty ponadpodstawowej,

- poznaje instytucje wspierajace mtodziez w wyborze
szkotly ponadpodstawowej

- identyfikuje swoje sukcesy osiagniete dzieki
umiejetnosciom,

- dokonuje analizy posiadanych kompetencji
(umiejetnosci, postaw i cech osobistych),

- projektuje mozliwo$ci wykorzystania wlasnych
sukcesow i posiadanych kompetencji na rynku pracy
w przysztosci.

- zna mozliwe czynniki wyboru zawodu,

- okresla istotne dla niego czynniki wyboru zawodu

i swoje preferencje zawodowe,

- identyfikuje zawody zgodne z osobistymi preferencjami
zawodowymi

- zna zrodta informacji o szkotach ponadpodstawowych,
- umie wyszukiwa¢ najwazniejsze dla niego informacje
o szkotach ponadpodstawowych

- analizuje cechy szkot wazne dla niego w kontekscie
wyboru dalszej Sciezki edukacji,

- wyszukuje wazne informacje w ofercie wybranych szkot,
- analizuje wybrane oferty szkot pod wzgledem
mozliwosci ich wyboru

- poznaje zawody, ktorych moze uczy¢ si¢ w technikach,

- poznaje zawody, ktorych moze uczy¢ si¢ w branzowych
szkotach I stopnia,

- poznaje profile klas w liceach ogdlnoksztatcacych

- poznaje zrodta informacji o zawodach szkolnictwa
branzowego,

- wyszukuje informacje o wybranych zawodach
szkolnictwa branzowego,

- okresla predyspozycje oraz przeciwwskazania zdrowotne
dla wybranych zawodow,

- dokonuje prezentacji najwazniejszych informacji

0 zawodzie

- wyjasnia pojecie aspiracji,

- charakteryzuje swoje aspiracje,

- wymienia sposoby na pokonywanie przeszkod w dazeniu
do zaspokojenia aspiracji



10

11

12

13

14

15

16

Jak stworzy¢ indywidualng 3.2,4.1,44
hierarchie szkot

ponadpodstawowych —

instrukcja.

Kompedium wiedzy o 3.2
rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych.

Temperament jak z bajki. 4  1.2,1.4
typy temperamentu — ktorym
jestem?

Jak dopasowa¢ zawod do 15,22
swojego typu temperamentu.

Kariera zawodowa. Co w 4.1,4.2
trawie piszczy?

Moje portfolio i e-portfolio— 1.2,1.3,1.6
rola samooceny w procesie
wyboru wymarzonej pracy.

Co dwie glowy, to nie jedna. 4.1, 4.3,4.4
Kto moze mi pomde w
wyborze szkoty 1 zawodu?

Jak scharakteryzowaé 21,2.2,23
wspotczesny rynek pracy?

- syntetyzuje zebrane informacje o szkotach i analizuje je
pod katem swoich potrzeb edukacyjno-zawodowych,

- rozumie wptyw wyboru szkoty ponadpodstawowej na
swoje dalsze plany edukacyjno-zawodowe,

- dokonuje wyboru preferowanych szkot
ponadpodstawowych,

- ustala swojg hierarchi¢ wybranych szkot
ponadpodstawowych

- zna najwazniejsze zasady procesu rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych,

- zna harmonogram rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych,

- umie wypethi¢ dokumenty niezbedne w rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych,

- umie oszacowac swoja liczbe punktow rekrutacyjnych
- poznaje pojecie temperamentu,

- okresla swoj typ temperamentu,

- identyfikuje stabe i mocne strony swojego typu
temperamentu,

- uzasadnia, dlaczego temperament jest wazny przy
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

- rozumie wplyw temperamentu na wybdr zawodu,

- okres$la zawody, w ktorych najlepiej czuja sie
poszczegoblne typy temperamentu

- wyjasnia znaczenie pojecia kariera zawodowa,

- wymienia korzysci z planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej,

- przedstawia mozliwe drogi dojs$cia do zawodu
informatyka,

- wymienia, co — oprocz edukacji szkolnej — moze pomoc
w realizacji zaplanowanej kariery zawodowej

- wyjasnia, czym jest samoocena,

- analizuje swoje wczesniejsze dziatania i wyciaga z nich
wnioski,

- zbiera informacje zwrotng od 0sob znaczacych i rozumie
jej wptyw na samooceng,

- gromadzi i porzadkuje wiedze o sobie,

- uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o sobie
w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej

- okresla poziom osobistego przekonania o stusznosci
dokonanego wyboru edukacyjno-zawodowego,

- wymienia osoby, ktore mogg wspomoc go w dokonaniu
tych wyborow,

- podaje przyktady instytucji/placowek, ktore moga
udzieli¢ pomocy w planowaniu kariery zawodowej,

- wskazuje sytuacje, w ktorych mozna skorzystac¢ z
pomocy pracownikow wybranych instytucji/placowek

- definiuje, co to jest rynek pracy,

- wymienia roznice wynikajgce z podziatu rynku pracy ze
wzgledu na zasigg,

- wymienia problemy rynku pracy,

- wskazuje, gdzie mozna znalez¢ informacje o rynku
pracy



17 Pracajako warto$¢ w zyciu  2.4,2.5,2.6 - definiuje pojecie pracy,
cztowieka. - wymienia, co daje ludziom praca,
- podaje przyktady przystow/powiedzen o pracy
ukazujacych ja jako wartos¢,
- wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu do piramidy
potrzeb Maslowa,
- uzasadnia, ze praca jest wartoscia.

*Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VII zostaly okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.



V Metody i formy pracy

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:

mini wyktady 1 zajecia lekcyjne zgodne z podstawg programowa ( w tym réwniez
zawody gingce) zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami zawodow, rodzicami,

wycieczki ukierunkowane na poznawanie réznego rodzaju zawodow,

udziat uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
tablica informacyjna o zawodach,

informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty.

Metody wykorzystywane na zaje¢ciach doradztwa

zawodowego w klasach VII-VIII:

metody aktywizujace — burza mozgow, dyskusja,

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby
Internetu, prezentacje multimedialne,

metody projektowe i praca w grupach,

treningi umiejg¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki, gry 1 zabawy,
zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania
1 rozwoju kariery zawodowej, zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu 1 okreslaniu
predyspozycji wyznaczajacych rozwoj zawodowy 1 kariere zawodowa, zajecia
warsztatowe doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspoldziatania.



V1 Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

* w $wiadomym planowaniu swojej §ciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu

okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j,

* poznac swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich
znaczenie w wyborze zawodu,

» zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciaglte
ksztalcenie 1 doskonalenie,

» pozna¢ zrodla stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

* poznaé podstawowe podzialy zawodoéw oraz wymagania, srodowisko pracy,

czynnosci, przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,

» pozna¢ zrodla informacji o ofertach szkot ponadpodstawowych,

» zrozumie¢ problem bezrobocia,

* nauczyC si¢ pisania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
« ponadto program ten wiaczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci
w proces wyboru i planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

* nauczycielom pomoze w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu
i mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

VIl Ewaluacja

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” odpowiada bezposrednio nauczyciel koordynator
doradztwa zawodowego — psycholog szkolny, ktory na biezgco monitoruje realizacj¢ dziatan
i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.

Przyjete narzedzia badawcze:

[]
(]
[

J

analiza dokumentacji,

badania ankietowe,

rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej oraz po zaj¢ciach z doradztwa
zawodowego w klasach VII-VIII,

rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,

rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,

diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kon(tynuowania
1 podjecia wspotpracy.

Ewaluacja prowadzona jest co roku.

Opracowanie:

K. Nowaczyk-Motyl, na podstawie informacji KO Poznan (rekrutacja do szkot
ponadpodstawowych), UMiG Swarzedz (doradztwo zawodowe - wsparcie, informator
o zawodach szkolnictwa zawodowego), ORE Os$rodek Rozwoju Edukacji (tematy lekcji,



przyktadowe programy doradztwa zawodowego) oraz na podstawie Rozporzadzenia MEN
z 12 lutego 2019 .



